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agap. — Life Sciences .
Bristol |
|. Frankfurt
. ® :
WIR BIETEN OPERATIVES CONSULTING FUR UNSERE KUNDEN VOR ORT Cherbourg o PET'S' .StraEburg
Basel, - -
Unsere Expertise ist flexibel einsetzbar innerhalb der Schwerpunkte Nantes ° .Lyl'on ;&o _ zuricr'l:mmchen
» Pharmazeutische / Biotechnologische Industrie, Medizintechnik und Diagnostika Bordeaux —gg .'.
Porto:  Madrid e
Alle Fachspezialisten haben einen branchenrelevanten Studienabschluss aus den Bereichen Biiros o 4 \V
> Ingenieurwesen, Naturwissenschaft und Pharmazie @ Frojckes T Abc-en-Provence
Lissabon
Unsere Expertise liegt im gesamten Produktlebenszyklus der Life Sciences Industrie
KENNZAHLEN
» Von der Forschung und Entwicklung tber Zulassung,
Qualitdtsmanagement bis zur Produktion und Kommerzialisierung
4000 300 13 9

Mitarbeiter in 2017 MIO€ Umsatz in 2017 Jahre Lander

WIR SIND PARTNER RENOMMIERTER INDUSTRIEUNTERNEHMEN
(unter anderem Roche Diagnostics, Boehringer Ingelheim, Novartis, Deutschland
Fresenius Medical Care, Bayer, Abbott Diagnostics und mehr...)

* Niederlassungen in Frankfurt am Main und Munchen
« Kundenné&he durch regionale Niederlassungen 170 Mitarbeiter in Deutschland

 Interdisziplindres Kompetenzzentrum in Frankfurt am Main

Ziele:
« Technologisch unabhangig «  Mittelfristig: Entwicklung neuer Standorte in Mannheim und
- o Hamburg
* Branchenspezifische Spezialisierun : .
P P Y *  ErschlieBung neuer Kunden und Entwicklung der bestehenden
*  Wirtschaftlich solides Unternehmen Partnerschaften
a ap Unser Unsere
— Kompetenzspektrum —  Arpeitsweise — Kundenreferenzen
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Unsere Rekrutierungsphilosophie
Eine Einstellungspolitik, die unseren Werten entspricht: Offenheit, Dynamik und Respekt

Wen stellen wir ein?
» Hochqualifizierte, engagierte und teamfahige Ingenieure, Naturwissenschaftler und Pharmazeuten \ p
-

Wie stellen wir ein?

« Die Einstellung unserer Mitarbeiter erfolgt projektunabhangig und basierend auf unseren Werten \ 1
« Mebhrstufiger Rekrutierungsprozess mit Prufung der fachlichen und persénlichen Eignung durch unser Rekrutierungsteam ;

» Alle unsere Fachspezialisten stellen wir mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag ein l .Z

»  25% unserer Fachspezialisten werden auf Empfehlung aus dem internen Netzwerk von agap2 eingestellt

1
Was zeichnet uns als Arbeitgeber besonders aus? w
»  Unbefristete Festanstellung (projektunabhangig) : /
« Initiale On-boarding Phase zur fachlichen und personlichen Vorbereitung fur einen reibungslosen Projektstart / ‘ é
* Interne Weiterbildungen, Workshops und Team-Events
*  BerUcksichtigung der personlichen Wunsche bei der Auswahl der Projekte
« Faire Gehalter und Konditionen

«  Offene Feedbackkultur, personliche Betreuung, interdisziplinarer Austausch, Quervernetzung
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agapZcareer — Inr Kickstart in die Life Sciences Branche

Individuelle Karrierepfade flexibel gestaltbar im Karrieremodell von agap2

Einstieg — Berufliche Sicherheit und fachliche Flexibilitdt entsprechen dem Selbstverstandnis von agap?2 >

» Projektunabhangige Einstellung mit einem unbefristeten Vertrag \ p

« Schon wéhrend der Einstellung ist ein Technical Business Manager Ihr direkter Ansprechpartner und Mentor fur alle Fragen -
On-Boarding — Kennenlernen, orientieren, vernetzten \ 1
« Kennenlernen agap2 — Kollegen, Strukturen und Ablaufe bei agap? ;

» Personliche Entwicklung — Auftreten, Kommmunikation und Austausch im professionellem Umfeld y l 1 ‘z

» Fachliche Orientierung — Welche Kompetenz besitze ich? Wo mochte ich mich einbringen? Wo mochte ich hin?
o Ausarbeitung des eigenen, personlichen Kompetenzprofils mit Ihrem Technical Business Manager und dem Technischen

Leiter ‘
)
Das erste Projekt — Von Anfang an Vertrauen und Verantwortung / ‘

» Auswahl der moglichen Projekte anhand der fachlichen und persénlichen Eignung, der individuellen Mobilitédt und unter /
BerUcksichtigung eigener Winsche

« Vorbereitung auf das personliche Kennenlernen mit dem Kunden im Rahmen eines Projektgesprachs
» Projektstart — Definition der Ziele fur das Projekt und Klarung aller offenen Fragen
+ Projektverlauf — RegelmaBiges Feedback mit dem Kunden und dem Technical Business Manager

* Projektende — Feedback of Experience, Reflektion des Projektes und Planung weiterer Projekte
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Knowhow unter einem Dach bei agap?2

bl

Forschung & Entwicklung ﬁ
Entwicklung neuer Wirkstoffe Zulassung

BIOTECHNOLOGIE Produktentwicklung Planung und Durchfithrung

klinischer Studien /
Produktzulassung

DIAGNOSTIKA

MEDIZINTECHNIK
PHARMAINDUSTRIE —

Industrialisierung und Produktion

Quialifizierung und Validierung
Produktion versch. Medikamente
und Darreichungsformen
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Frankreich

agap?2 Paris
+33141312020
paris@agap2.com

agap2 Lyon
+33472317070
lyon@agap2.com

agap?2 Stral3burg
+33 388372000
strasbourg@agap2.com

agap?2 Pierrelatte
+33953347115
pierrelatte@agap2.com

www.agap2.de

agap2 Grenoble
+3395244 20 92
grenoble@agap2.com

agap2 Cherbourg
+33233884679
cherbourg@agap2.com

agap2 Aix-en-Provence
+334 42 66 40 45
aix-en-provence@agap2.com

agap2 Bordeaux
+33556 117725
bordeaux@agap2.com

agap2 Nantes
nantes@agap2.com

Schweiz

agap?2 Basel
+41 612 0562 00
bale@agap2.com

agapZ2 Lausanne
+41 213119919
lausanne@agap2.com

agap?2 Zdurich
+41 44 562 03 23
zurich@agap2.com

Deutschland

agap?2 Frankfurt
+49 69 133 8911-0
kontakt@agap2.de

agap2 Munchen
+49 69 133 8911-18
kontakt@agap2.de

Schweden

agap2 Stockholm
+46 87 962 201
stockholm@agap2.com

Portugal

agap?2 Lisbonne
+351 213 137 680
lisbonne@agap2.com

agap?2 Porto
+351 226 003 027
porto@agap2.com

Spanien

agap2 Madrid
+34 917 885 739
madrid@agap2.com

agap
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Belgien

agap2 Brussel
+3225111113
bruxelles@agap2.com

Niederlande

agap2 Amsterdam
+31 208 203 991
amsterdam@agap2.com

Grof3britannien

agap?2 Bristol
bristol@agap2.uk


http://www.agap2.com/industries/de/

